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方针、目标指标及管理方案 

1、公民权、商业道德、公司治理和 EHS方针 
 

本公司及全体管理层认识到遵守法律法规及其他要求和维护公民权益是一个负责任的公

司所具备的基本条件，也是消费者、客户、公众和政府等利益相关者的期望。 

本公司承诺遵守国家法律法规、遵守国际公认的公民权标准、以及其他适用的行业标

准和国际公约，持续改善工作条件和员工福利。社会责任、商业道德与环境、职业健康与

安全管理一样，也是本公司日常运作的一个有机组成部分，履行 ISO14001:2026《环境管

理体系 要求及使用指南》、ISO45001:2018& GB/T45001-2020《职业健康和安全管理体系 

要求及使用指南》和 ASI 铝业管理倡议绩效标准的要求是公司提供良好产品满足客户需要

的一个必要条件。 

公司任命高层经理负责公民权、健康与安全、环境和商业道德管理，建立、实施和维持

良好的 ASI PS、EHS 管理体系，并将这一要求延伸到供应商和分包商。戴卡优艾希杰渤铝

汽车零部件有限公司建立和实施各种管理方针，并在公司内部完成相关宣达。其中健康与安

全、环境方针参考并引用工厂 EHS 体系，劳工、商业道德等人权相关的，参考公司的《员

工手册》及行为准则。因方针内容较多，本方案不具体阐述，仅将核心要义摘要如下： 

 

1.1公民权、商业道德和公司治理方针 

恪守法规，尊重人权； 

诚信经营，持续改进。 

 

1.2 环境、可持续发展、健康和安全方针 

1.2.1 环境、可持续发展方针： 

遵守法律法规    制造绿色产品 

节能降耗降废    清洁安全生产 

管理持续改进    建设美好家园 

1.2.2职业健康、安全方针： 

公司发展以人为本，健康至上安全第一。 

适用法规贯彻实施，风险控制日日监视。 

事故预防全员参与，持续改进永恒主题。 
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2、公民权、商业道德、公司治理和 EHS管理目标 
 

戴卡优艾希杰渤铝汽车零部件有限公司对违反 EHS 法规和公民权、商业道德的行为秉

持“零容忍”的态度，每年初确定本公司的年度目标并且持续改进。这些目标包括但不限

于： 

 

2.1公民权和员工权益、商业道德和企业治理目标 

2.1.1公司员工公民权和员工年度管理目标及指标： 

1 无强迫劳动，当年度出现强迫劳动次数：0次。 

2 无体罚、胁迫员工，当年度出现体罚、胁迫员工次数：0次。 

3 无歧视、骚扰员工，当年度出现歧视、骚扰员工次数：0次。 

4 无雇佣童工，当年度出现童工次数：0次。 

5 合法雇佣未成年工，当年度未成年工合法使用率：100%。 

2.1.2公司商业道德年度目标及指标： 

1 完善的社保福利，当年度所有员工的社保缴纳完成率：100%。 

2 合法的周工作时间，当年度在职员工每周工作时间不超过 44 小时的人数占员工

总数的比例≥80%。 

3 合法的周休息时间，当年度在职员工每周至少休息 1 天的人数占员工总数的比

例≥95%；当年度在法定休息日休息的员工人数占员工总数的比例≥70%。 

4 良好的员工福利，当年度为在职员工发放福利完成率：100%。 

5 无腐败行为，当年度公司出现腐败行为次数：0次。 

     

2.2公司环境目标（包括合规义务、减排、节能和可持续发展） 

2.2.1公司环保合规义务、减排目标及指标：： 

1 环境违法事件发生次数：0 次。 

2 当年度环境演练计划完成率 100%。 

3 当年度环境培训计划完成率 100%。 

4 危险废物产生量逐年减少，每 100 吨产品产生的废乳化液数量同比减少 0.1%。 

5 水污染物排放总量逐年减少，每 100吨产品产生的水污染物各项指标产生量同 

比下降 0.1%。 

6 大气污染物排放总量逐年减少，每 100吨产品产生的大气污染物各项指标产生 

量同比下降 0.1%。 

2.2.2节能及可持续发展目标及指标： 

1 用水量逐年减少，每 100 吨产品的水使用量同比降低 0.1%。 

2 用电量逐年减少，每 100 吨产品的电使用量同比降低 0.1%。 

3 天然气用量逐年减少，每 100 吨产品的天然气使用量同比降低 0.1%。 

4 温室气体排放量逐年减少： 

① 以 2023年为基准年，当年度温室气体排放总量不得超过基准年总量 

（62264.1290tCO2e）。 

② 以 2023年为基准年，当年温室气体减排总量应低于《戴卡优艾希杰渤铝汽车 

零部件有限公司温室气体减排方案（2026）》中对应年的排放量。 
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2.3职业健康、安全目标（包括职业健康、安全合规义务和消防） 

2.3.1公司职业健康管理目标及指标： 

1 当年度职业健康违法行为次数：0次。 

2 当年度职业病发生次数：0次。 

3 当年度职业健康培训计划完成率100%。 

4 职业健康岗前、岗中、离岗（调岗）体检完成率100%。 

2.3.2公司安全管理目标及指标： 

1 当年度安全管理违法行为次数：0次。 

2 当年度生产安全事故发生次数：0次。 

3 当年度安全培训计划完成率100%。 

4 当年度生产安全事故应急预案演练计划完成率100%（根据《戴卡优艾希杰渤铝 

汽车零部件有限公司生产安全事故应急预案》制定演练计划并开展）。 

5    全年安全隐患整改闭环率大于90%。 

2.3.3公司消防管理目标及指标： 

1 当年度消防管理违法行为次数：0次。 

2 当年度消防事故发生次数：0次。 

3 当年度消防培训计划完成率100%。 

4 当年度消防应急预案演练计划完成率100%（根据《戴卡优艾希杰渤铝汽车零部 

件有限公司生产安全事故应急预案》制定演练计划并开展）。 
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